Zatacznik 2 - Egzaminy dyplomowe IPP

Wytyczne ogdélne do Egzaminow Dyplomowych

Egzaminy dyplomowe s3 okazjg do zademonstrowania wiedzy zdobytej w Programie
Licencyjnym. Macie mozliwos¢ zaprezentowaé zaawansowane umiejetnosci uzywania narzedzi
Psychologii Procesu, wykorzystywania znajomosci paradygmatu Psychologii Procesu w réznych
obszarach pracy, jak réwniez korzystania ze Swiadomosci i stosowania metaumiejetnosci w roli
terapeuty/facylitatora. Egzaminy dyplomowe oceniane sg na zasadzie ,zdane/niezdane”.

Ten dokument ma na celu poprowadzi¢ Was w przygotowaniach do tego etapu studiow. Przybliza
oczekiwania egzaminatorow i wyjasnia, czego mozecie sie spodziewac w trakcie zdawania
egzaminow.

Ocenie podlegac bedzie korzystanie z umiejetnosci, metaumiejetnosci i Swiadomosci
adekwatnie do danego obszaru pracy, a takze poprowadzenie sesji w warunkach egzaminu. Wasz
Komitet Studiow pomoze Wam zdecydowad, czy jestescie emocjonalnie i psychologicznie gotowi
do tego etapu studiéw - jesli tak - wystawi Wam odpowiednie rekomendacje. Komitet moze tez
przedstawic¢ swoje sugestie majgce na celu pomdéc Wam w przygotowaniach. Zachecamy do
skorzystania z tych sugestii. Egzaminy, cho¢ niewatpliwie wymagajace, oferujg wyjagtkowe
okolicznosci, ktére wspierajg wykorzystywanie nabytej wiedzy i tworzg okazje do osobistego
rozwoju.

Lista egzamindw:

Praca z osobg nad snem

Praca z osobg nad symptomem fizycznym
Praca z parg lub rodzing nad relacja

Praca z grupa

Praca z osobg w ekstremalnym lub odmiennym stanie Swiadomosci
Praca wewnetrzna

Praca nad wfasnym konfliktem w relacji
Etyka

Praca z osobg z wyzszg ranga

10 Praca z osoba z nizszg ranga

©ONOUAWNE

Ten dokument sktada sie z trzech czesci:

Czes$¢é 1 objasnia, czego mozecie sie spodziewac, co do przebiegu i ogélnych wymagan podczas
egzaminow.

Czes¢ 2 okresla standardy poszczegdlnych egzamindw.

Czes¢ 3 wyjasnia oczekiwany sposéb podejscia do egzamindw pracy z rangg.

Czesc 1

Czego mozesz sie spodziewac i jakie s ogdélne wymagania w czasie egzamindw.

Czeka Cie dziesie¢ 45-minutowych egzamindw, kazdy z 2 egzaminatorami i jednym bezstronnym
obserwatorem, zwanym tez Beisitzerem (termin ten pochodzi z jezyka niemieckiego i znaczy
,Siedzie¢ przy kims, towarzyszy¢”). Egzaminatorzy sg dyplomowanymi nauczycielami i
superwizorami pracy z procesem. Obserwator, dyplomowany psychoterapeuta lub student
szkolenia dyplomowego, bedzie Ci towarzyszyt w czasie egzaminow i wspierat Cie. Moze sie
zdarzy¢, ze osoba w szkoleniu nauczycielsko superwizorskim zwrdci sie do Ciebie z prosba o zgode
na uczestniczenie w Twoim egzaminie jako obserwator - nalezy to do wymaganych warunkéw, by
moc wystepowac w roli egzaminatora. Mozesz sie zgodzi¢ na te prosbe lub nie. Jesli sie zgodzisz,
osoba ta bedzie obserwatorem na egzaminie bez mozliwosci oceniania.
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Podczas egzaminu pracujesz z klientami na zywo, chyba ze ustalenia wymagajg dostarczenia zapisu
video pracy.

Praca z klientem ,,na zywo” bedzie trwata 25-30 minut, po czym zostanie on poproszony o
opuszczenie sali. Pozostate 15-20 minut jest przeznaczone na wspdlne z egzaminatorem
omowienie pracy. Powiniene$/powinnas umie¢ zanalizowac strukture procesu i interwencje, ktére
zastosowatas/-e$ adekwatnie do struktury. Nastepnie bedziesz poproszona o prace nad wtasnym
feedbackiem na swojg prace i nad feedbackiem egzaminatora. Ostateczna ocena (zdane/niezdane)
bedzie zalezata od feedbacku egzaminatora w oparciu o kryteria wyszczegdlnione w dalszej czesci
tego dokumentu. W trakcie egzaminu otrzymasz feedback dotyczacy catosci Twojego wystapienia,
a takze zrozumienia pracy. Jednak ocena z kazdego egzaminu zostanie wystawiona dopiero na sam
koniec catego procesu egzaminacyjnego. Sesje prezentowane na video nie powinny przekraczac 20
minut. Prosze nie montowad zapisu video - wyjgtkiem jest egzamin ze studium przypadku
dtugoterminowego. Wskazéwki zostang podane w dalszej czesci tego dokumentu.

To ty ponosisz odpowiedzialnos¢ za zapewnienie sobie oséb do pracy w czasie egzamindw.

Bedziesz pracowac z osobami, ktore zaprosisz jako swoich klientow i ktore zgodzity sie wczesniej
pracowac z Tobg nad danym tematem. (Na przyktad: przed egzaminem z pracy nad symptomem
powiniene$/-powinnas zawczasu uzgodnic z klientem, ze bedziecie pracowac nad symptomem
fizycznym i jaki to bedzie symptom). Studenci nie mogg korzystaé¢ w tym celu ze studentéow ze
swojej grupy, za wyjgtkiem egzaminu z pracy nad wtasnym konfliktem w relacji.

Upewnij sie, ze Twaj klient zgadza sie na prace nad tematem, nad ktdrym zamierzasz z nim
pracowac. Zadbaj, by klient wiedziat, czego moze spodziewac sie w czasie tego doswiadczenia, na
przyktad: ze bedg przy tym obecne trzy inne osoby, ze po 25-30 minutach pracy zostanie
poproszony o opuszczenie sali, ze egzaminatorzy nie beda witgczac sie do pracy a jedynie
obserwowac itd.) W przypadku prac video poproscie klientow o pisemna zgode na prezentowanie
ich prac w czasie egzaminu.

Niektorzy klienci chcieliby ustyszeé feedback po pracy i rozmowe na temat procesu. Decyzja zalezy
od Ciebie i klienta. Przyjrzyj sie, co powoduje klientem. Wskazana moze by¢ rozmowa na ten temat
zawczasu, tak zebyscie mogli uzgodnic¢ swoje oczekiwania. Informacje odnosnie samego klienta
moga byc¢ ograniczone. Rozmowa na egzaminie bedzie dotyczyta gtéwnie Ciebie i Twojego
zrozumienia tego, co robites/-as.

Kryteria oceniania.
Na kazdym egzaminie bedziesz oceniany/-a za:

- ogolna wiedze na temat pracy z procesem

- znajomos¢ paradygmatu pracy z procesem i jego stosowanie w réznych obszarach pracy

— korzystanie ze swiadomosci i metaumiejetnosci w roli terapeuty / facylitatora.

- zdolnos$¢ pracy w procesie egzaminu tj.: zadbanie, by klient czut sie rozluzniony w sytuacji
egzaminu, praca w podwaojnej roli: egzaminowanego i terapeuty, zrozumienie feedbacku
egzaminatora i praca z wtasnymi doswiadczeniami w czasie egzaminu i korzystanie z nich.

- szacunek dla procesu egzaminacyjnego — punktualnos¢, zadbanie by Twéj klient byt
wiasciwie poinformowany i gotowy na prace w sytuacji egzaminu, kontakt z
egzaminatorem.

Egzaminy Dyplomowe oceniane sg na zasadzie ,zdane/niezdane”.
Jesli nie zdasz trzech z egzamindw, bedziesz mogt/-a podejsé do nich jeszcze raz. Jesli nie zdasz

2



Zatacznik 2 - Egzaminy dyplomowe IPP

czterech lub wiecej egzaminéw, bedziesz musiat/-a powtdrnie zdawac wszystkie 10
egzaminéw. Uwazna ocena Twoich postepdw podczas Szkolenia Podstawowego i
Dyplomowego powinna zapobiec sytuacji dwukrotnego niezdania Egzaminéw Dyplomowych.
Jednak, jesli zdarzy sie, ze mimo dwdch podejs¢ nie uda Ci sie zda¢ egzamindw, bedziesz
poproszony o rezyghacje z Programu.

Nie wymagamy od Ciebie, zeby$ w tych warunkach zaprezentowat/-ta catkiem bezbtedna
prace, natomiast oczekujemy umiejetnosci omowienia swojej pracy, otwartosci i ptynnosci na
rzecz uczenia sie, przekraczania progow i rozwoju.

Ogdlne Umiejetnosci i Podejscie (dotyczy wszystkich egzaminéw)
Ponizsze umiejetnosci i podejscie wymagane podczas wszystkich egzaminow:
1. Powiniene$/powinnas znac i umiec korzystac z teorii i metod pracy z procesem.
2. Zostaniesz poproszony/-a o przedyskutowanie swojej hipotezy na temat
struktury procesu klienta stworzonej na podstawie werbalnych i niewerbalnych.sygnatow
klienta
3. Bedziesz miat/miata okazje zaprezentowac swoje umiejetnosci w nastepujgcych obszarach:
- A. Weryfikowanie swojej hipotezy na podstawie feedbacku klienta
- B. Praca z sygnatami, w kanatach i techniki amplifikacji w odpowiednim kanale.
- C. Demonstracja pracy z progiem i podgzania za feedbackiem
- D.Zauwazanie procesu w relacji terapeuta-klient, w tym przeniesienia,
przeciwprzeniesienia, zasnienia, przynajmniej w czasie omawiania.
- E.Uzywanie metaumiejetnosci, ktére wspierajg proces klienta.
- F. Bycie elastycznym w momentach trudnosci,umiejetnos¢ wykorzystania sytuacji
,utkniecia” w pracy z klientem.
- G. Demonstracja umiejetnosci uzywania roznorodnych metod rozwijania procesu
klienta opartych na sygnatach, $nieniu, Erth-based, i uzasadnienie uzycia danej
metody pracy.

Dodatkowe wymagania:

4.Analiza i omowienie procesu, bez wzgledu na to, czy udato Ci sie go rozwing¢ w czasie pracy czy
nie.

5. Wyjasnianie osobistych celow, ktore Cie prowadzity i wptywaty na Twoja prace.

Niekiedy zostaniesz poproszony o gtebsze wyjasnienia odnosnie teorii dotyczacej danego obszaru
w celu zbadania granic Twojej wiedzy.

Czes$c 2

1. Praca z osob3g nad snem
Istnieje wiele podejs¢ do pracy ze snem. Egzaminatorzy bedg chcieli przekonac sie, ze potrafisz
uzywac narzedzi do pracy ze snem i z procesem $nienia zwigzanym ze snem, ktory objawi sie w
pracy. Ponizej zamieszczamy niektore z podejsé i umiejetnosci, ktdre moga by¢ pomocne:

1. Wykonuj interwencje, ktére wynikajg z tego, jak osoba opowiada sen. Na przyktad: jesli
jakies stowo powtarza sie kilka razy, zapytaj o skojarzenia z tym stowem. Jesli osoba
wykonuje gesty wskazujgce jakis fragment pokoju podczas opowiadania danego fragmentu
snu, uzyj pracy z ruchem badz metod Erth-based aby rozwija¢ sen. Jesli osoba przytacza
dialog ze snu, wykorzystaj odgrywanie rél z Gestalt.

2. Pracujac z elementami snu uzywaj myslenia symbolicznego.

Odkrywaj nieznane elementy snu.
4. Rozpoznaj strukture procesu we snie.
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Odkrywaj sen na réznych poziomach: uzgodnionej rzeczywistosci, snu i $nienia.
Zauwaz jak sen wydarza sie w tej chwili tj. zostaw sen i wejdz w proces $nienia.
Pracuj ze skojarzeniami i rozwijaj je.

Uzywaj wiecej niz jednej metody pracy ze snem.

Zinterpretuj sen w odniesieniu do uzgodnionej rzeczywistosci, snu i poziomu esencji.
10 Zauwaz swoje ,,zasnione” reakcje w zwigzku ze snem.

C N Y

2.Praca z osobg nad symptomem fizycznym.
Na tym egzaminie bedziesz pracowat/-a z klientem nad symptomem fizycznym. Istnieje wiele
podejs¢ do symptomodw zaleznie od stopnia ich sity, stanu i pochodzenia. Celem tego egzaminu
jest wykazanie, ze potrafisz pracowac z opisem opartym na doswiadczeniu zmystowym i potrafisz
za nim podazac¢ w kanale, w ktorym sie przejawia. Klient, ktérego zaprosisz do tej pracy, powinien
miec wystarczajgcy kontakt z symptomem i w ten sposéb poméc Ci to zademonstrowac.
1. Zapytaj o aspekty symptomu zwigzane z uzgodniong rzeczywistoscia i opieke medyczna.
2. Rozwijaj doswiadczenie zmystowe w kanale, w ktérym przejawia sie symptom.
3. Wykaz zrozumienie rdznicy pomiedzy procesem symptomu chronicznego i
krotkoterminowego.
We wiasciwy sposdb uzywaj dotyku pracujgc z doswiadczeniem z ciata.
Rozwijaj proces stojgcy za symptomem w innych kanatach.
Odnies rozwiniete doswiadczenie symptomu do codziennego zycia klienta.
Odnies symptom do snu z dziecinistwa i mitu zyciowego.

Nous

3. Praca z para lub rodzing nad relacja.
Ten egzamin odbywa sie przy udziale pary badz rodziny. Nie wolno Ci pracowac z klientem nad
problemem relacyjnym z osobg, ktora jest nieobecna. Para nie musi mie¢ wyraznego konfliktu
— do Ciebie nalezy zauwazac ich progi i pracowac¢ nad nimi. Powinienes$ /powinnas wiedziec jak:

1. Doceni¢ kulture relacji i umie¢ w odpowiednim momencie i w odpowiedni sposéb w nig

wkroczy¢.

2. Postrzegac relacje jako system lub pole, wigcznie z jej relacjg do swiata i kontekstem
spotecznym.

3. Zauwazac¢ poziomy procesu relacji i wykonywac interwencje odpowiednio do nich.

4. Zauwazac progi, podwdjne progi, progi systemowe i pracowaé z nimi.

5. Pracowac z parg w réznych kanatach.

6. Zauwazac, w jaki sposdb klienci uzywaja Ciebie i jako jaka role postrzegaja Cie w pracy
relacyjne;j.

7. Wykaza¢ swiadomos¢ wielokrotnych rél i wptywu rangi w pracy z relacja.

8. Woykazac¢ swiadomos¢ wiasnych doswiadczen w tym potencjalnego zasnienia.

9. Uzywac metod Erth-based w pracy z parg i uzasadni¢ wybdr tej metody.

4. Praca z grupa.
Na tym egzaminie zdajgcy/-a facylituje proces grupowy. Zdajacy/-a jest odpowiedzialny/-a za
zaproszenie uczestnikdow procesu grupowego (preferowani sg cztonkowie szerszej spotecznosci niz
grupy bliskiej zdajgcemu/-ej). Zalecamy zaproszenie minimum 6 osdb. Mozesz zasugerowac grupie
prace nad wczesniej uzgodnionym zagadnieniem, niemniej réwniez w tym przypadku musisz
wykazac¢ umiejetnos¢ sortowania tematéw z szerszego spektrum. Oceniane bedzie:
1. Stosowanie podstawowych umiejetnosci: sortowanie tematéw, osigganie konsensusu,
przytrzymanie hot-spotéw, zauwazanie progow i praca z nimi, zauwazanie i przytrzymanie
tymczasowego rozwigzania, zauwazanie roél i rél-duchdéw.



NousWw

10.

11.
12.
13.
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Odgrywanie rol: sieganie do $nienia roli, zauwazanie progéw w rolach, zauwazanie kiedy
rola siega poziomu osobistego, podwadjne sygnaty w rolach i progi w rolach.

Praca z procesem pierwotnym grupy i wspieranie go.

Praca z atmosfera.

Odkrywanie nieznanego w grupie. Praca ze snem i $nieniem grupy.

Uzywanie metod Erth-based w pracy z grupa i w budowaniu zespotu.

Uzywanie wielu metod rozwijania procesu grupy jak: odgrywanie rdl, swiadomos$¢ poziomu
$nienia, dzielenie sie osobistym doswiadczeniem, praca z pojedynczg osobg, praca z relacja
i praca z symptomem fizycznym.

Swiadomo$¢ pracy zespotowe]j — uzywanie sity i umiejetnosci Twojej jak i wspétfacylitatora
w celu osiggania wspodlnych celéw.

Swiadomos¢ korzystania z ,eteru” : interweniowania, we wiasciwych momentach i
milczenia we witasciwych.

Praca wewnetrzna nad wtasnymi stanami ,,na goraco”, zauwazanie wtasnych stanéw jako
czesci procesu i wykorzystywanie ich w pracy.

Podazanie za grupg zamiast kierowania nig.

Radzenie sobie z krytyka i atakiem.

Radzenie sobie w sytuacji egzaminu, praca z osobami obserwujgcymi i wniesienie miejsca
starszyzny.

5.Praca z klientem nad ekstremalnym lub odmiennym stanem swiadomosci.(na ten egzamin
przynies zapis sesji video).

Egzamin z pracy z ekstremalnym stanem swiadomosci jest to praca z osobg, u ktorej w
dtugotrwatym procesie wystepuje stan, ktory przeszkadza mu i/lub innym z jej otoczenia, a ktory
tradycyjnie leczony jest psychiatrycznie. Jako ze stany tego rodzaju tatwo podlegajg wptywowi
warunkoéw otoczenia i 0sdb trzecich w pomieszczeniu, ten egzamin prezentujesz na podstawie
zapisu video. Prosimy o przyniesienie nieopisanego zapisu video 20-minutowej sesji z klientem, na
ktorej ty jak i klient jestescie dobrze widoczni. Nie pracuj z osobg nad uzaleznieniem, chyba ze w
czasie pracy zostanie wniesione, ze zostato to rowniez zdiagnozowane psychiatrycznie.

Oceniane umiejetnosci:

1.

Zrozumienie kontinuum standéw swiadomosci — od uzgodnionej rzeczywistosci po stany
ekstremalne, w ktorych klient nie chce badz nie potrafi metakomunikowaé o
doswiadczeniu.

Zauwazanie, w ktdrym miejscu kontinuum znajduje sie klient w czasie sesji, a takze w czasie
zmian podczas pracy.

Praktyczne uwzglednianie , etyki dwoch standw” - obdarzanie jednakowg uwagg i
znaczeniem zaréwno stanu ekstremalnego klienta, jak i jego stanu skierowanego na
rzeczywistos$¢ uzgodniona.

Zauwazanie i praca z ekstremalnym stanem swiadomosci klienta, cho¢by w niewielkim
stopniu, nawet jesli w czasie sesji znajduje sie on w ,,normalnym” metakomunikatywnym,
zorientowanym na uzgodniona rzeczywistos$¢ stanie.

Swoboda doswiadczania réznych stanéw swiadomosci — u siebie i u innych
Metaumiejetnosci: zaprzyjaznianie sie, wchodzenie w doswiadczenie, dofgczanie,
wchodzenie w interakcje z osobg w réznych stanach swiadomosci.

Zaprezentowanie roznych metod i podejs¢ do rozwijania ekstremalnego stanu.
Omowienie, jak ekstremalny stan odnosi sie do codziennego zycia klienta i jego/jej mitu
Zyciowego.

Odniesienie ekstremalnego stanu klienta do teorii ,cieni miasta”. W jaki sposdb
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ekstremalny stan Swiadomosci klienta rownowazy proces pierwotny lub wartosciuje
wzorzec spoteczny/rzeczywisto$¢ spoteczng, w ktdrej (ktérym) jest osadzony.

6.Praca wewnetrzna.
Bedziesz pracowat/-a nad sobg w obecnosci egzaminatordow korzystajgc z technik pracy
wewnetrznej psychologii procesu. Po pracy zostaniesz poproszony/-a o oméwienie struktury
procesu i dynamiki Twojego doswiadczenia. Bedziesz mogta skupic sie na niedokonczonych
aspektach pracy wewnetrznej. Razem z egzaminatorami omowisz swoje doswiadczenia, rozwdj i
umiejetnosci. Na egzaminie wymagane sg nastepujgce umiejetnosci:
1. Skupianie sie na znaczagcym doswiadczeniu
2. Zauwazanie wszystkich doswiadczen jako czesci siebie.
3. Sortowanie doswiadczen od najblizszych tozsamosci do najdalszych, a nastepnie zajecie sie
bardziej wtornym materiatem.
4. Zauwazenie progu i praca z nim.
Podazanie za doswiadczeniem w kanatach, w ktorych sie pojawia.
6. Rozwijanie doswiadczenia i ptynne stosowanie réznych metod, gdy sie nasuwajg: pracy
sygnatowej, pracy z rolami, z flirtami, ze $nieniem i metody opartej na Ziemi.
7. Zauwazeni swojego procesu pierwotnego.
8. Zauwazanie, ktdra z Twoich wewnetrznych figur ,wykonuje” prace. Kto ocenia Twoj
doswiadczenie?
9. Omowienie procesu z egzaminatorem.

b

7.Praca z konfliktem relacyjnym
Przyprowadz osobe, z ktdrg masz konflikt i pracuj z nig nad tym konfliktem w obecnosci
egzaminatorow. Niekoniecznie musisz doprowadzi¢ do rozwigzania konfliktu, natomiast
wymagane s3:

1. Checiumiejetnos¢ wniesienia konfliktu.

2. Umiejetnosc¢ trwania w konflikcie i pracy z metapozycji.

3. Facylitowanie konfliktu od wewnatrz, a nie jako terapeuta osoby, ktéra ma konflikt.

4. Zauwazanie wiasnych sygnatéw i rozwijanie ich.

5. Korzystanie ze $nienia i metodzie opartej na Ziemi w celu pogtebiania doswiadczen.

6. Zauwazanie sygnatow drugiej osoby i wspieranie go/jej w rozwijaniu ich, ale nie z miejsca
terapeuty.

7. Checiumiejetnosc zobaczenia drugiej osoby jako aspektu siebie.

8. Umiejetnos¢ bycia elastycznym/-3 w sytuacji konfliktu — umiejetnos¢ przekonujacego

wyrazania przeciwnego sposobu myslenia.
9. Swiadomo$é poziomdw relacji i pozioméw doswiadczenia i praca z nimi.
10. Chec i umiejetnos¢ zostawienia poziomu uzgodnionej rzeczywistosci, aby zauwazac
nietypowe doswiadczenia i sygnaty i wykorzystaé je do pogtebienia doswiadczenia.
11. Swiadomos¢ rangi i praca z nig na korzysé drugiej osoby.
12. Ciekawos¢ procesu drugiej osoby mimo jednoczesnego trwania w konflikcie z nig.

8.Etyka

Podczas tego egzaminu zostaniesz poproszony o zaprezentowanie znajomosci Kodeksu Etycznego
Polskiego Stowarzyszenia Terapeutow i Treneréw Psychologii Procesu i wykonanie pracy
wewnetrznej (patrz wytyczne do egzaminu z pracy wewnetrznej) nad problemem etycznym lub
przypadkiem ztamania zasad etycznych podczas terapii lub szkolenia grupowego.

Czesc 3
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Dotyczy dwu egzamindw pracy z rangg

Praca z ranga jest wazng czescig pracy z procesem - na kazdym poziomie, w pracy indywidualnej,
relacyjnej bgdz z grupa. Jak wiadomo ranga moze pochodzi¢ z rozmaitych Zzrédet: spotecznych,
duchowych itd. Na kolejnych dwdch egzaminach bedziesz musiat/-a wykaza¢, ze potrafisz
zauwazyc¢ pochodzenie rangi lokujgcej Cie nizej badz wyzej w relacji z druga osoba, ktdéra
przyprowadzisz na egzamin, jak réwniez siega¢ do innych zrédet rangi. Musisz umieé znalez¢, w jaki
sposéb masz wyzszg range wobec tej osoby i umiec uzyé tej rangi na korzysc relacji. Na przyktad:
mozesz przyprowadzi¢ swojego szefa, ktdéry ma wyzszg range. Ale ty jestes blizej zrodta rangi
duchowej.

9.Praca z osoba o wyzszej randze.
Na tym egzaminie bedziesz facylitowac spotkanie z osobg o wyzszej randze. To ty jestes
odpowiedzialny/-a za zaproszenie osoby, ktéra uzywa wobec Ciebie wyzszej rangi, lub ktéra, masz
poczucie, przewyzsza Cie rangg. Bedziesz musiat/-a zauwazy¢, a jaki sposdb ty masz wyzszg range
wobec tej osoby, nawet jesli czujesz, ze Twoja ranga jest o wiele nizsza.
Wymagania:
1. Waziecie roli facylitatora w relacji z osobg o wyzszej randze.
2. Postrzeganie relacji jako pola, zauwazanie obu stron jako rél w polu i patrzenie na sytuacje
z perspektywy Big U.
3. Umiejetnosc¢ stuchania i wyrazania obu pozycji.
Przyznanie, ze druga osoba ma range i szacunek dla tej rangi.
5. Umiejetnos¢ wyjscia z roli ofiary i zauwazanie wiasnych sygnatéw rangi i wnoszenie wiasnej
sity.
6. Swiadome wnoszenie swoich emocji.
7. Pracownie z wtasnymi progami (np. wycofywanie projekcji, praca z zarzutem, ze
zinternalizowang opresj3)
8. Swiadome wybieranie kierunku pracy i sposobu pracy.

E

10.Praca z osobg o nizszej randze.
Na tym egzaminie bedziesz facylitowat/-a spotkanie z osobg o nizszej randze. Jeste$
odpowiedzialny/-a za zaproszenie osoby z nizszg rangg, z ktdrg masz problem relacyjny.
Wskazdéwki podobne sg do tych z egzaminu 9., z tg réznica, ze musisz zauwazy¢, w jaki sposéb
Twoja ranga jest NIZSZA niz osoby, ktdrg zaprosite$/-fas (na przyktad on/ona ma wyzszg range
psychologiczng lub duchowg, cho¢ Ty masz wiecej pieniedzy, jestes mtodsza/-y,
tadniejsza/przystojniejszy itd). Musisz tez umie¢ zauwazac¢ wtasne sygnaty: POCZUCIE, ze jestes$
lepszy/-a od tej drugiej osoby, i pracowac z tym.
Kryteria oceniania:

1. Wziecie roli facylitatora w relacji z osobg o nizszej randze.

2. Postrzeganie relacji jako pola, zauwazanie obu stron jako rél w polu i patrzenie na

sytuacje z perspektywy Big U.

3. Umiejetnos¢ stuchania i wyrazania obu pozycji.

4. Przyznanie, ze druga osoba ma range i szacunek dla tej rangi.

5. Zauwazanie wtasnych sygnatow rangi i wnoszenie wtasnej sity.

6. Pomoc drugiej osobie we wnoszeniu jej sygnatéw rangi i korzystania ze swoje;j sity.

7. Swiadome wnoszenie swoich emocji.

8. Pracownie z wtasnymi progami (np. wycofywanie projekcji, praca z zarzutem, ze

zinternalizowang opresj3)

9. Swiadome wybieranie kierunku pracy i sposobu pracy.



