Lista kompetencji - Arkusz samooceny

Lista konkretnych dziatan i zachowan, ktére wptywajg na jakosé¢ i efektywnosé¢ Twojej pracy z klientem, para lub grupa.

Jak czytaé skale.

- Wymaga poprawy - dziatania, ktére nie spetniajg kryteriow i wymagajg poprawy 1
- Dobrze - dziatania, ktore spetniajg oczekiwania, adekwatne do okolicznosci. 2

- Swietnie - dziatania, ktdre przewyzszaja oczekiwania, stosowanie najlepszych opcji podejécia, oparte na wiasciwej ocenie okolicznosci. 3
- Wybitnie - dziatania przekraczajgce oczekiwania, stosowanie wyjatkowych, indywidualnie zaprojektowanych rozwiazan, w
okolicznosciach, ktére stanowig wyzwanie. 4

Kompetencje

Dziatania

Wymaga
poprawy

Dobrze

Swietnie

Wybitnie

Samoswiadomos¢é
siebie

Metakomunikacja -
zwraca uwage na
stowa i dziatania, w
sobie i otoczeniu, nie
ignoruje swoich
uczuc i dziwnych
zachowan, lecz je
pogtebia i nazywa.

Osoba rzadko komunikuje o tym, co sie w niej wydarza. 1

Osoba czesto komunikuje o tym, co sie w niej wydarza. 2

Osoba potrafi zauwazad, co sie dzieje w niej i w jej otoczeniu /w
polu/ i potrafi zakomunikowaé potrzebe zwolnienia wypadkdw i
zwiekszenia uwaznosci. 2

Osoba opisuje to, co sie wydarza w polu oraz w niej samej w
sposob, ktéry jest zrozumiaty dla pozostatych. 3

Osoba zauwaza, kiedy nie ma w niej i/lub w polu metakomunikatora,
wyraza to stowami lub w inny sposdb /framing/ i facylituje proces z
ta sSwiadomoscia. 4

Metaumiejetnosci

Osoba ma mata swiadomos¢ réznych wtasnych Metaumiejetnosci. 1

Osoba jest swiadoma réznych wtasnych metaumiejetnosci. 2

Osoba jest swiadoma i stosuje swoje rézne metaumiejetnosci
zaleznie od okolicznosci. 3




Osoba swiadomie stosuje swoje rozne metaumiejetnosci zaleznie od
okolicznosci i sprawdza ich dziatanie w oparciu o feedback, tak by
stosowacd je bardziej efektywnie lub adekwatnie. 4

Wtasne progi

Osoba nie jest w stanie rozpoznac¢ swoich wtasnych, duzych progéw
nawet, jesli ktos zwrdci jej na nie uwage. 1

Osoba potrafi rozpoznad i kongruentnie przyznac sie do wtasnych
progow. 2

Osoba potrafi rozpoznad i przyznadé sie do wtasnych progdw oraz
uszanowac to, ze trudno jest jej te progi przekroczyc. 2

Osoba dochodzi do progu, zauwaza go i jest w stanie wyrazi¢ to
wobec innych. 3

Osoba dochodzi do progu, nie ignoruje go, zauwaza i pracuje nad
nim i potrafi o tym komunikowad. 3

Jesli chodzi o dtugoterminowe progi, gteboko zakorzenione w
historii osobistej osoba ma ich swiadomosé i nawet, jesli zdarzato jej
sie wczesniej je przekraczac, wie, ze nie zawsze jest do tego zdolna.
Ma z chwili na chwile swiadomos$¢ procesu wobec tej gotowosci i
umiejetnosci. 3

Jest w stanie docenié¢ swoje progi, cieszyc sie z nich, uczci¢ je i
wyrazac je z mitoscig i humorem w sposob, ktdry wzmacnia
otoczenie /pole/. 4

Progi innych oséb

Osoba przepycha innych przez progi, sitg lub manipulacja, bez
swiadomosci i szacunku dla procesu. 1

Osoba obawia sie progdéw i utrudnia lub nie pozwala na ich
przekraczanie. Nie zdaje sobie sprawy z mozliwosci projekcji
wiasnych obaw, nawet z perspektywy czasu. 1




Osoba zauwaza progi innych oséb i szanuje je stosownie do
okolicznosci, kiedy proces pokazuje, ze w danym momencie nie
powinny by¢ przekraczane. 2

Osoba zauwaza progi innych i wspiera ich przekroczenie, kiedy
proces pokazuje, ze powinny zostac¢ przekroczone. 2

Potrafi catym sercem wspiera¢ osobe na progu, celebrowac jej prog

i wspieraé¢ cokolwiek chce sie wydarzy¢. 3.

Podwdjne sygnaty

Osoba rzadko zauwaza wtasne podwojne sygnaty i ich wptyw na
otoczenie, oddziatywanie na pole. 1

Osoba zauwaza wtasne podwadjne sygnaty, gdy ktos inny zwraca na
nie uwage, przyznaje sie do nich, bierze odpowiedzialnosc¢ i pracuje
nad nimi. 2

Osoba zauwaza swoje wtasne podwdjne sygnaty obserwujac
feedback z ptynacy od innych /z pola/, kiedy majg one znaczacy
wptyw na to, co sie wydarza. 3

Osoba zauwaza swoje wtasne podwadjne sygnaty obserwujac
feedback z ptynacy od innych /z pola/, kiedy majg one znaczacy
wptyw na to, co sie wydarza i pracuje nad nimi. 4

Osoba zauwaza swoje wtasne podwdjne sygnaty obserwujac
feedback z ptynacy od innych /z pola/, kiedy majg one znaczacy
wptyw na to, co sie wydarza, pracuje nad nimi, zmienia swoje
zachowanie i efektywnie wnosi $wiadomos¢ procesu do pola. 4

Rozwdj wiasny

Osoba ma niewystarczajgcg swiadomosc i rozumienie swoich
mocnych stron i obszaréw rozwoju. 1

Osoba posiada swiadomos¢ i rozumienie swoich mocnych stron i
obszaréw rozwoju oraz pracuje nad rozwijaniem tych obszardéw. 2




Kiedy okolicznosci nie rozwijajg sie tak jak osoba zaplanowata lub
jakby sobie tego zyczyta jest zdolna do pracy wewnetrznej, otwarta
na odpuszczenie wtasnych oczekiwan i intencji oraz gotowa na
pogtebienie swojej Swiadomosci tego, co probuje sie wydarzyé w
polu. 2

Osoba kontynuuje edukacje tak by jej sesje i warsztaty byty bogatsze
pod wzgledem tresci, gtebsze, bardziej znaczace i zrozumiate. 3

Kiedy osoba styszy swdj wtasny krytyczny wewnetrzny gtos, dziata
ze swiadomoscig tego gtosu i z korzyscia dla pola. 3

Osoba rozumie swoje mocne strony i obszary rozwoju i akceptuje je
takimi, jakimi sg. Jednoczesnie nieustannie dazy do dalszego rozwoju
tak by moéc osiggac pozadane stany w sposéb naturalny i
zrelaksowany. 4

Relacje i swiat

Rangi

Osoba jest nieswiadoma swojej wtasnej rangi. 1

Osoba staje sie $wiadoma swojej rangi, kiedy ktos zwrdci jej na to
uwage lub da jej feedback. 2

Pomimo progu na przyznanie sie do wyzszej lub nizszej rangi osoba
jest w stanie przyznac /wobec innych/, ze ma prdég. 2

Osoba zraniona lub straumatyzowana z powodu rangi przyznaje to i
jest w stanie nad tym pracowad. 2

Osoba jest w stanie momentami dopetnié proces zwigzany z praca
nad wtasnym zranieniem, przezwyciezy¢ ,zatkanie” w konkretnym
rodzaju rangi. 2

Kiedy osoba nie jest w stanie dopetnié¢ pracy nad rangg, potrafi to
przyznac i kontynuowac prace. 3




Osoba jest w stanie uznac i wzig¢ swojg wyzszg range i uzy¢ swoich
zasobdw i mocy dla wspdlnego dobra w relacji jeden na jeden i w
polu - oceniajgc efektywnosé swojego uzycia rangi w oparciu o
feedback. 3

Osoba przyznaje swojg nizsza range, zauwaza Swojg inng wysoka
range i jest w stanie uzy¢ swoich zasoboéw i mocy dla wspdlnego
dobra w relacji jeden na jeden i w polu - oceniajgc efektywnosé¢
sSwojego uzycia rangi w oparciu o feedback. 4

Osoba stale zauwaza sygnaty rangi i jest swiadoma ptynnosci rang w
sobie i innych i jest w stanie uzyc¢ tej Swiadomosci by pomaoc innym w
polu uprzytomnic sobie i zrozumie¢ dynamike rang tak jak sie ona
rozwija. 4

Konflikt
A.

Konflikt ma
miejsce w
polu, ale nie
dotyczy
Twojej
osoby
Konflikt
dzieje sie w
relacji jeden
na jeden i
dotyczy
Twojej
osoby
Konflikt
dzieje sie w
polu grupy i
dotyczy
Twojej
osoby

Osoba nie jest w stanie zauwazy<¢ ani przyznad, ze to, co sie wydarza
jest konfliktem. TABC

Osoba zauwaza konflikty i nie ignoruje ich, gdy sie wydarzajg
/wewnetrznie, w relacji, w grupie/. 2A; 3BC

Osoba zauwaza i nazywa konflikty i jest w stanie swiadomie
zadecydowad, w jaki sposéb sobie z nimi radzié. 2A; 3BC

Osoba zauwaza, nazywa, wkroczy¢ w konflikt, facylitowac go i
rozwijac¢ jego znaczenie. 2A; 3B; 4C

Kiedy pojawiaja sie progi na konflikt: indywidualne, w parze lub
grupie, osoba jest w stanie wspierac¢ kazda z rol/stanowisk by
przekroczyty prog i wyrazity sie w petni. 3A; 4BC

Osoba potrafi wspierac kazda ze stron by przyjeta perspektywe
oponenta tak by miec¢ caty obraz sytuacji. 3A; 4BC




Osoba potrafi wspiera¢ kazdag ze stron w gtebokim rozumieniu
konfliktu, w ktérym biorg udziat, doswiadczeniu gtebokich wgladow i
znaczen konfliktu. 4ABC

Osoba wspiera, konflikty jako znaczgce dla wszystkich i pomaga w
transformacji pola jako catosci. 4ABC

Odmienne stany
Swiadomosci
innych - w czasie
sesji i warsztatow

Osoba rzadko jest w stanie radzi¢ sobie osobg, ktdéra w chodzi w
odmienny stan swiadomosci. 1

Osoba potrafi sobie poradzi¢ w pracy z osobag w odmiennym stanie
Swiadomosci, w okreslonym, ograniczonym czasie bezpiecznie
przywrocic ja do zwyktego stanu swiadomosci lub jesli klient
potrzebuje wiecej czasu by powrdci¢ do swojego zwyktego stanu,
podejmuje kroki by kontynuowac¢ prace. 2

Osoba zauwaza i jest swiadoma, ze klient jest w stanie, w ktdérym nie
powinien wchodzi¢ w odmienny stan i podejmuje dziatania, ktdre
maja przede wszystkim zapewnié bezpieczenstwo klienta. 2

Osoba jest w stanie facylitowac¢ doswiadczenie odmiennego stanu
uzywajac swoich umiejetnosci i $wiadomosci adekwatnie do
okolicznosci i bezpiecznie dla klienta. Pomaga klientowi uzyskac¢
Swiadomos¢ znaczenia odmiennego stanu w jego zyciu i procesie. 3

Osoba jest w stanie facylitowac¢ doswiadczenie odmiennego stanu
uzywajac swoich umiejetnosci i $wiadomosci adekwatnie do
okolicznosci i bezpiecznie dla klienta taczgc to doswiadczenie z
gtebszg swiadomoscia jednostki lub grupy, ktéra moze doprowadzi¢
go od transformujgcych wgladéw. 4

Odmienne stany
Swiadomosci
innych w ich
codziennym zyciu

Osoba rzadko jest w stanie radzi¢ sobie osobg, ktéra w chodzi w
odmienny stan swiadomosci w codziennym zyciu. 1

Kiedy ktos znajduje sie w odmiennym lub ekstremalnym stanie
Swiadomosci, ktéry jej zagraza lub utrudnia lub uniemozliwia
codzienne funkcjonowanie, osoba jest w stanie interweniowacd by
zapewnic¢ bezpieczenstwo tej osoby lub grupy. 2




Kiedy ktos znajduje sie w odmiennym lub ekstremalnym stanie
Swiadomosci, ktéry jej zagraza lub utrudnia lub uniemozliwia
codzienne funkcjonowanie, osoba jest w stanie nie tylko
interweniowad, ale takze facylitowac¢ w sposdb, ktéry ochroni
bezpieczenstwo tej osoby lub grupy. 3

Kiedy ktos znajduje sie w odmiennym lub ekstremalnym stanie
Swiadomosci, ktéry jej zagraza lub utrudnia lub uniemozliwia
codzienne funkcjonowanie, osoba jest w stanie facylitowac i uzywac
wtasnych umiejetnosci i znajomosci pola w sposdb, ktéry wnosi
gtebszg swiadomosci do catej grupy. 4

Wskazowki
etyczne

Z jakiegos powodu osoba nie jest w stanie przestrzegac wskazdéwek
etycznych. 1

Osoba przestrzega wskazoéwek etycznych. 2

Osoba rzadko jest swiadoma dynamiki réznorodnosci rol. /Dynamika

Wielokrotne role w | /sytuacje rang, przeniesienia i przeciwprzeniesienia, projekcji, zasnien etc./ 1
relacjach - przekroczenia

sytuacje, w wskazowek Osoba rzadko jest $wiadoma dynamiki réznorodnosci rél w sobie i w
ktorych rézne role | etycznych w polu, z chwili na chwile i jest w stanie zauwaza¢ momenty braku tej
wrelacji naktadaja | zwiazkuz Swiadomosci poprzez feedback innych, prace wewnetrzna,

sig, np.: terapeuta | wielokrotnoscia rol | 5, wazanie wiasnych podwaojnych sygnatéw. 2

klient, nauczyciel, nie majg tu

student,
przyjaciele,
koledzy z zespotu,
wspotpracownicy.

zastosowania/

Osoba zauwaza wyzwania wielokrotnosci rdél i kiedy sie pojawiaja
pracuje nad nimi jako konfliktem wewnetrznym. 2

Psychologia procesu nie wyklucza wielokrotnosci rél w relacjach, raczej dostrzega ich wartosé, poniewaz wystepujg one naturalnie w relacjach. Stad
potrzeba w pracy z procesem narzedzi radzenia sobie z ewentualnym zranieniem, stresem, ewentualnymi naduzyciami wynikajgcymi z réznicy rang itp.
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