STATUT
Polskiego Stowarzyszenia Psychoterapeutéw i Praktykéw Psychologii Procesu

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

g1
Stowarzyszenie noszace nazwe Polskie Stowarzyszenie Psychoterapeutéw i Praktykéw
Psychologii Procesu, zwane w dalszej czesci” Stowarzyszeniem”, jest stowarzyszeniem
zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.

§2
Stowarzyszenie jest organizacjg spoteczna zrzeszajaca profesjonalistow, ktérej celem jest
rozwijanie i popularyzowanie idei i metod psychologii procesu jako metody

psychoterapeutycznej w Polsce oraz stosowanie i rozwijanie metod psychologii procesu w
coachingu, mediacji i facylitacji.
§3

Nazwa Stowarzyszenia i logo sgq prawnie zastrzezone.

g§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a dla wtasciwego
realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§5
Stowarzyszenie posiada wtasne odznaki organizacyjne oraz uzywa pieczeci, ktérych wzory
ustala Zarzad.

8§6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powierzaé¢ cztonkom i
innym osobom wykonywanie czynnosci zleconych.

8§7
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen i organizacji o
takim samym lub podobnym charakterze.

§8

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdziat I1
Cele i srodki dziatania

8§9
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Dazenie do rozwoju i upowszechniania psychoterapii w Polsce;
2. Rozwijanie i popularyzowanie idei i metod psychologii procesu, jako metody
psychoterapeutycznej w Polsce;
3. Rozwijanie i popularyzowanie idei i metod psychologii procesu w coachingu, mediacji i
facylitacji w Polsce;
4. Upowszechnianie praktycznego stosowania metod psychologii procesu w pomocy
psychologicznej, rozumianej jako popieranie i stwarzanie warunkéw dla catosciowego
rozwoju cztowieka;
5. Dazenie do uregulowania i upowszechniania standardéw wykonywania psychoterapii i
szkolenia psychoterapeutéw metodg psychologii procesu w Polsce;
6. Promowanie wysokich standardéow uprawiania psychoterapii metoda psychologii procesu;
7. Propagowanie zasad etyki zawodowej i czuwanie nad ich przestrzeganiem;
8. Wspieranie zmian $wiadomos$ciowych na poziomie jednostkowym i spotecznym;
9. Wspotpraca z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami psychoterapeutéw, w
szczegolnosci International Association of Process Oriented Psychology (IAPOP).
10. Wspdtdziatanie w toku prac legislacyjnych z wtadzg ustawodawczg i innymi organami w
zakresie obejmujacym cele Stowarzyszenia.

§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :
1. Tworzenie i wspomaganie dziatalnosci platform wymiany informacji i wiedzy o celach
Stowarzyszenia;
2. Inspirowanie badan naukowych w zakresie zbieznym z celami Stowarzyszenia oraz pomoc
w ich realizacji;
3. Prowadzenie projektéw spotecznych nawigzujacych do celéw Stowarzyszenia,;
4. Popularyzacja materiatow i wydawnictw tematycznych zbieznych z celami Stowarzyszenia;
5. Udzielanie indywidualnej pomocy psychologicznej w zakresie poradnictwa i psychoterapii
oraz prowadzenie treningdw grupowych;
6. Wspotpraca z innymi organizacjami ktorych cele i dziatania zbiezne sg z celami
Stowarzyszenia;
7. Wspieranie i wspotpraca z organami publicznych w zakresie rozwoju i propagowania
psychoterapii, dziataniami zwigzanymi ze zdrowiem psychofizycznym oraz rozwojem
osobowosci;
8. Wspieranie rozwoju zawodowego i naukowego cztonkéw stowarzyszenia
9. Podejmowanie innych dziatan mogacych stuzy¢ celom stowarzyszenia zgodnych z
przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego.

g§11
Stowarzyszenie udziela rekomendacji programom licencyjnym oraz osrodkom
psychoterapeutycznym i szkoleniowym, ktore spetniajg wszelkie standardy wynikajace z
zasad International Association of Process Oriented Psychology (IAPOP) oraz zasad
przyznawania Certyfikatow Polskiego Stowarzyszenia Psychoterapeutdéw i Praktykow
Psychologii Procesu.
Dyplom Programu Licencyjnego rekomendowanego przez Polskie Stowarzyszenie
Psychoterapeutdw i Praktykow Psychologii Procesu stanowi miedzynarodowy dokument
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe i umozliwia praktykowanie psychoterapii oraz prace z



grupami metodq psychologii procesu.

Uzyskanie Dyplomu stanowi podstawe do ubiegania sie o nadanie Certyfikatu
Psychoterapeuty Polskiego Stowarzyszenia Psychoterapeutéw i Praktykéw Psychologii
Procesu.

§12
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach w zakresie :
- 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje
- 86.90.E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana
-73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej
- 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw
- 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
- 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych
-58.11.7 Wydawanie ksigzek

Rozdziat III
Czionkowie, ich prawa i obowiagzki

§ 13
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- cztonkdéw zwyczajnych,
- cztonkéw wspierajacych,
- cztonkéw honorowych.
§ 14

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajagca wyzsze
wyksztatcenie, legitymujaca sie waznym Certyfikatem Psychoterapeuty, Mediatora, Coacha
lub Facylitatora Psychologii Procesu albo zaswiadczeniem potwierdzajgcym prawo do
prowadzenia psychoterapii, mediacji, pracy z grupami lub facylitacji lub coachignu metoda
psychologii procesu pod superwizjg dyplomowanego nauczyciela psychologii procesu,
wydanym zgodnie ze standardami International Association of Process Oriented Psychology
(IAPOP) oraz Komisji Certyfikacyjnej Polskiego Stowarzyszenia Psychoterapeutéw i
Praktykow Psychologii Procesu, wykazujgca zainteresowanie realizacjg celow Stowarzyszenia
i spetnieniem innych wymogow okreslonych statutem i uchwalonymi na jego podstawie
regulaminami.

§ 15
Cztonkiem wspierajacym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje pomoc dla
Stowarzyszenia i bedzie takg pomoc realizowac.

§ 16
Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje swoja uchwatg Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie pisemnej rekomendacji dwéch jego cztonkéw zwyczajnych.
Zarzad moze odmowicé przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia osoby, ktéra nie spetnia
warunkéw statutowych. Od uchwaty zarzadu zainteresowany moze odwota¢ sie do
najblizszego Walnego Zebrania.



§17
Czionkowie zwyczajni maja prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu z biernym i czynnym
prawem wyborczym, zgtaszania postulatéw i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia, korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

§ 18
Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani:
- przestrzegad postanowien statutu, regulamindéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- dba¢ o rozwdj Stowarzyszenia i osigganie jego celow,
- bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,
- regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§ 19
Czlonkowie wspierajacy majq prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu z gtosem
doradczym, jak réwniez do brania udziatu w pracach Stowarzyszenia.

8§ 20
Czionkowie wspierajacy sq zobowigzani:
- wywigzywac sie z zadeklarowanej pomocy,
- dziata¢ dla dobra Stowarzyszenia,
- nie podejmowac dziatan sprzecznych z interesami Stowarzyszenia.

§ 21
Osobie fizycznej szczegdlnie zastuzonej dla Stowarzyszenia Walne Zebranie, w drodze
uchwaty, moze przyznac¢ cztonkostwo honorowe.
Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego oraz obowigzku wnoszenia wpisowego i sktadek cztonkowskich.
Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia mogq by¢ cudzoziemcy.
Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Stowarzyszenia.

§ 22
Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego pisemnie Zarzadowi Stowarzyszenia,
2. wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia z powodu:
- nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia lub
dziatania na szkode Stowarzyszenia,
- uchylania sie od wypetniania obowigzkéw cztonkowskich,
- podania nieprawdziwych informacji na temat posiadanych kwalifikacji,
- utraty kwalifikacji niezbednych do uzyskania statusu cztonka Stowarzyszenia,
3. skreslenia przez Zarzad Stowarzyszenia z listy cztonkéw na skutek nie ptacenia przez
ponad 3 miesigce sktadek cztonkowskich,
4. Smierci cztonka Stowarzyszenia, a w przypadku osoby prawnej jej likwidacji.

§ 23
O posiedzeniu w sprawach, o ktorych mowa w pkt 2 lub 3 § 22, zainteresowany winien by¢
powiadomiony pisemnie na siedem dni wcze$niej, w celu umozliwienia mu zlozenia
wyjasnien.



Uchwaty w sprawie skreslenia lub wykluczenia sg skuteczne z chwilg ich podjecia. O podjeciu
uchwaty w powyzszych sprawach Zarzad zawiadamia osobe zainteresowang. Od uchwaty o
skresleniu lub wykluczeniu przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 24
Wiadzami Stowarzyszenia sq:
- Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.
8§ 25

Kadencja wybieralnych wiadz trwa 2 lata, a ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu tajnym.
W przypadku wygasniecia mandatu w trakcie kadencji czionkéw wtadz, wtadzom tym
przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze
przekraczac 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 26

Walne Zebranie jest najwyzszg wiadza Stowarzyszenia i ostateczng instancjg odwotawcza w
sprawach dotyczacych sporéw powstatych miedzy cztonkami na tle ich dziatalnosci w
Stowarzyszeniu.

Walne Zebranie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa
sie raz na 2 lata. W miare potrzeby moze by¢ zwotane Nadzwyczajne Walne Zebranie.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad, a Nadzwyczajne Walne Zebranie Zarzad z
wilasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek podpisany przez co
najmniej 1/10 cztonkdéw zwyczajnych.

§ 27
O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia
cztonkdw pisemnie, co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania.

§ 28
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w terminie 30 dni od daty zgtoszenia wniosku
(zadania); obraduje ono nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 29
Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, o ile postanowienia Statutu
nie stanowig inaczej, przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.
W razie braku powyzszego quorum w pierwszym terminie, Walne Zebranie moze sie odby¢ w
drugim terminie lecz nie wczesniej niz 30 minut po wyznaczonym pierwszym terminie.
Uchwaty Walnego Zebrania obytego w drugim terminie zapadajg bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw uprawnionych do gtosowania.



8§ 30
W Walnym Zebraniu mozna brac udziat tylko osobiscie. Powyzsze nie dotyczy cztonkow
wspierajacych bedacych osobami prawnymi, ktorzy biorg udziat przez swych przedstawicieli.

§ 31
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
- wybdr prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz ich odwotywanie,
- rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium
Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
- uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
- uchwalanie zmian statutu,
- uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
- zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
- nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu,
- podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku po
rozwigzaniu,
- podejmowanie uchwat w sprawach, w ktdrych statut nie okresla wtasciwosci wtadz
Stowarzyszenia.

§ 32
Zarzad sktada sie z 5 do 8 czionkdéw, w tym prezesa, jednego lub dwdch wiceprezeséw,
sekretarza i skarbnika.
Prezesa wybiera Walne Zebranie. Obsady pozostatych stanowisk dokonujg cztonkowie
Zarzadu na swoim pierwszym posiedzeniu.

8§ 33
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes nie rzadziej niz co trzy miesigce. Zarzad podejmuje
uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu.
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Walne Zebranie.

§ 34

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

- kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

- wybdr delegatéw do organizacji, ktérych Stowarzyszenie jest cztonkiem,

- ustalanie wysokosci wpisowego i skladek cztonkowskich,

- uchwalanie preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia,

- przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

- podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych i zatrudniania pracownikow,

- zwotywanie Walnego Zebrania,

- rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami wyniktych z ich dziatalnoéci w Stowarzyszeniu
oraz spraw dotyczacych nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

Od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich przystuguje odwotanie do Walnhego Zebrania,

ktorego decyzja jest ostateczna. Odwotanie to powinno by¢ wniesione w formie pisemnej, za

posrednictwem Zarzadu, w ciggu 14 dni od podjecia kwestionowanej uchwaty.



§ 35
Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczacego i dwdch cztonkdéw. Przewodniczacego
wybiera Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu.

8§ 36
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Dokonuje co najmniej raz w
roku kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowej pod wzgledem rzetelnosci i gospodarnosci.
Komisja Rewizyjna zatwierdza sprawozdania finansowe Zarzadu.
Komisja sktada sprawozdanie na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci i wnioskiem w
sprawie absolutorium dla Zarzadu.
Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Komisje
Rewizyjng i zatwierdzony przez Walne Zebranie.

§ 37
Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

§ 38
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczyé w kazdym posiedzeniu Zarzadu z
gtosem doradczym.

§ 39
Mandat cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa:
-z chwilg ztozenia pisemnej rezygnacji,
- odwotania przez Walne Zebranie zwotane w tym celu.
Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 40
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa i fundusze.

§41
Na fundusze Stowarzyszenia sktadajq sie:
- wpisowe i sktadki cztonkowskie,
- dotacje, subwencje, spadki, zapisy i darowizny,
- dochody z dziatalnosci statutowej,
- dochody z majatku Stowarzyszenia.



§42
Dysponentem majatku Stowarzyszenia jest Zarzad.
Dyspozycje majatkiem nastepujg w granicach ustalonego budzetu w sposdéb zgodny z
zasadami gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustalonymi przez Zarzad.
Dla waznosci oswiadczen we wszelkich sprawach Stowarzyszenia wymagane jest zgodne
wspotdziatanie oraz podpisy: prezesa albo wiceprezesa i innego cztonka Zarzadu.

Rozdziat VI
Sekcje Merytoryczne

§ 43
Na wniosek co najmniej pieciu cztionkéw zwyczajnych, Zarzad moze podja¢ uchwate o
utworzeniu Sekcji Merytorycznej.

§ 44
Cztonkowie Sekcji Merytorycznej wytaniajg sposrod siebie przewodniczgcego oraz jego
zastepce.

8§ 45
Sekcje Merytoryczne mogg za zgodg Zarzadu samodzielnie prowadzi¢ projekty realizujace
cele statutowe. Przewodniczacy Sekcji Merytorycznej ponosi odpowiedzialno$¢ za budzet i
rozliczenie finansowe projektu. Na wniosek Zarzadu, przewodniczacy Sekcji Merytorycznej
sktada informacje o projekcie w formie pisemnego sprawozdania finansowego i
merytorycznego.

Rozdziat VII
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 46
Uchwate o zmianie statutu oraz o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

§ 47
W razie rozwigzania Stowarzyszenia, Walne Zebranie ustanawia Komisje Likwidacyjng oraz
postanawia o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.



